
既然选择了方向，便只顾风雨兼程 

——刍议班主任德育工作 

方顺钦  侨光中学   福建   南安  362300 

[摘要]班主任工作是用爱心经营的事业，只要用心去体验，班主任的工作也是其乐无穷的。在
班主任工作中抓住契机，塑造健康的人格；学会交流，培养良好的师生关系；善用表扬，激
励学生上进；沟通家长，形成教育合力。这样我们在班主任的工作中才能游刃有余，取得更
好的工作成效。 
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不知不觉中已和 2017届高一 11班的学生分开了近 1年。回顾一年前生活的点点滴滴，

有苦也有甜。我校是一所省级一级达标中学，被录取的大部分学生在初中都是班级佼佼者，

升入高中后，很多学生还是沉浸在对原来的鲜花、掌声、呵护、关爱的优越环境的回忆中，

当竞争压力增大后，部分学生在各方面和初中相比有了很大落差，就产生了不平衡心理，甚

至自我怀疑、自我否定、自暴自弃。学习兴趣降低，斗志不旺盛，思想就产生了偏差。因此

在高中起始阶段做好学生的心理疏导工作特别重要。面对五十双渴望求知又时而迷茫的眼神

我倍感压力，我深切地感受到，唯有用真心去关爱每一位学生，去体会每一个心灵，师生之

间才能建立和谐、融洽的关系，教师与学生才能心灵相犀，产生共鸣，共同进步和发展。 

一、抓住契机，塑造健康的人格 

班主任不仅是班级的管理者，同时也是一名心理医生。一名合格的班主任要时刻注意学

生的心理健康，使学生每天都能愉悦地学习与生活。然而学生在身心发展过程中不可避免地

受到社会生活中各种因素的影响，出现一些心理问题，影响学生健康人格的形成，这时就需

要班主任老师及时做好心理疏导工作，来缓解学生的心理压力，减轻焦虑、紧张的情绪，给

学生以情感和心理方面的支持，增强学生的自尊心和自信心，从而逐渐形成积极、乐观的人

生态度。 

记得在 46届校运动会的田径运动会上，班里的志勇同学在 1500米比赛中跑在最后一名，

当所有运动员都已到达终点时，整个赛场上只有他还在朝着遥远的终点拼搏。看他矮小瘦弱

的身影在跑道上失去重心，左右摇晃却依然朝着一个目标迈进时，我流泪了，这泪水里有心

疼，有关爱，有赞赏，有敬佩。在他垂头丧气地回到班级，用他的泪水表达歉意时，我毫不

掩饰地让他感受了到我的感动和鼓励，我们的泪光在震天的锣鼓声中闪烁，那一刻，我们触



摸到彼此心灵的深处，他勇敢而坚毅地向我点了点头。我在全班同学面前对此同学坚韧的意

志，不屈的精神大加褒扬，这一刻体育运动在学生心里终于成为了一种体育精神。可见班主

任要有面对突发事件的能力，要在平时注意灌输给学生积极的人生态度，正确的舆论导向， 

健康的生活方式，用我们的一言一行引导学生形成健康的人格。 

二、善用表扬，是避免出现问题的最佳方式 

这么多年来我一直在体会学校对我们提出的“由严师转变为仁师”的要求，我有了很多

感悟。我发现自己原来的工作方式——“等学生出现问题再去批评教育”远不如“表扬——

避免出现问题”这种方式更有效。表扬是教育最主要的、也是最有效的手段。表扬的目的是

把它作为一种积极的强化手段，对学生良好的思想行为给予肯定。恰当适时的表扬不但可以

使学生看到自己的长处和优点，激励其进取和自信，而且还会对其他学生的思想行为起导向

作用。 

也许是因为男教师的缘故，许久以来我总是吝啬自己的“赞美”与“表扬”，对学生严

厉的批评远远多于表扬。近些年来我尝试改变自己的教育方式，用“仁爱”代替“严厉”，

争取在问题出现之初就将它消灭在萌芽之中。我会及时在学生表现出一点点进步的苗头，给

予表扬；在发现学生品德情操、言行举止方面有闪光点时，给予表扬；一时没有发现闪光点，

我就会就创造机会让学生闪光。赞美的话语声不时弥漫着整个课堂，就像一颗石子落进平静

水里，激起了一圈又一圈涟漪。正是这种积极效应所起的连锁反应，也许就因为一句赞美的

话，学生上课注意听讲了，发言积极了，作业认真了，这一切又造成了更多的闪光点，这些

闪光点又成为我们表扬的契机。所以说，一句表扬或赞美的作用是不可低估的，它是学生进

步的阶梯，学生会踏着这个阶梯不断进步。 

三、学会交流，培养良好的师生关系 

和谐的师生关系是实施和谐教育的前提。美国心理学家罗杰斯指出：“成功的教学依赖

于一种真诚理解和信任的师生关系，依赖于一种和谐安全的课堂气氛。”和谐的师生关系形

成，要以科学的师生观为指导，发挥教师主导作用。所以班主任在教育和教学中应该更多地

接近学生，应该认识到教师与学生在人格上是平等的，班主任也应该是学生值得信赖的朋友，

只有这样，学生才能够敞开心扉，毫无拘束地跟老师说出自己的心里话而不必有任何负担，

学生才能把自己的困难、苦恼、高兴或过失尽情地诉说出来，甚至把不愿告诉父母的内心秘
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密也倾吐给老师，从而得到情绪的发泄和压力的缓解。而老师一方面要保守这些秘密，另一

方面要尽自己的能力去帮助他们找到症结所在，使他们摆脱烦恼。  

四、搭建桥梁，形成教育合力 

班级教育和管理活动要有家长、学校、教师的多方配合，共同管理，形成教育合力。班主任工作才能

得心应手、游刃有余。把热心送给家长，信任尊重家长，虚心听取家长意见，这是我作为一名班主任与家

长沟通的一条原则。当学生有错时应主动与家长取得联系，理解家长的难处，不训斥家长，不把学生的错

误转嫁给家长，要尊重家长的情感，对家长做到温和有礼，以商量谈心的方式来交流教育孩子的得与失。

不歧视差生家长，一视同仁，平等对待。当一些家长对教育孩子感觉无从下手时，我不怕花时间，与家长

推心置腹讲解怎样教育孩子。 

我从不认为自己是一个感情脆弱的人，可是在面对文理分科后高一 11班的 50位同学将

被重新分班，能在同一班的不过几个，那时的我彷徨了。特别在期末考完后的那天晚上，我

被学生深情吟唱的《再见》感动了，我落泪了；感动于学生在赛场上疲惫不堪奋力争先的身

影，我落泪了；感动于学生推心置腹真诚地唤一声“钦哥”，我落泪了……既然选择了方向，

便只顾风雨兼程。 既然我选择了教师这项事业，我便会义无返顾，一路走下去。我会继续用

我的爱经营我的事业，让这朵自由、和谐、向上、关爱之花永远绽放！ 


